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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   

   Cuota Número   2 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4145.010.26.1.0379   de 2021 

 

Nombre completo del contratista: NANCY GIRALDO DE REINOSO 

 

Documento de identificación: 31.905.406 

 

Nombre del supervisor: YAMILE RAMÍREZ ARBELAEZ 
 

Organismo: SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA MUNICIPAL 
 

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales a la Secretaría de Salud Pública 
Municipal Grupo Salud Ambiental, realizando apoyo a la coordinación operativa para la 
Promoción de Entornos para la Vida a nivel territorial, realizando seguimiento y evaluación e 
impulsando la movilización intersectorial y comunitaria en el marco de los Entornos de Vida 
Cotidiana. En desarrollo del proyecto denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
EN LA PROMOCIÓN DE ENTORNOS PARA LA VIDA EN SANTIAGO DE CALI, CON 
FICHA BP- 260029 
 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

10/Febrero/2021 

Fecha terminación 
 

30/Junio /2021 
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Modificación(es) al contrato: 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: 

 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es por la suma de Veintiún Millones  Cuatrocientos Cuarenta Mil 
Pesos  ($21.440.000)  
 

Adición:  

Prórroga: 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

 Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

 Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 

Información 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$21.440.000 $4.288.000 $ 4.288.000 $12.864.000 
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Información del pago de seguridad social: 

Obligación 
Datos Certificación o Planilla de Pago 

 
 

Sistema de Salud, Sistema de 
Pensiones y Riesgos Laborales 

 

No. Planilla: 48376525 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 
9998600669427 
Operador: Mi Planilla.com  
Fecha de Pago: 01/03/2021 
Periodo de pago de la seguridad social: Febrero 
 

Observaciones al informe financiero y contable: No Aplica para el pago de estampillas de 
adulto mayor, según el Acuerdo 473 de 2020, Articulo Segundo, Parágrafo Primero. 
 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO 

 

1. 

 

Apoyar el Plan de Trabajo del Procedimiento Gestión para la Promoción de 
Entornos Saludables en su formulación, ejecución, seguimiento y 
evaluación. 
 

 Participando en la reunión coordinada por la Dra. Yamile Ramírez 
Responsable del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos 
Saludables, en objetivo dar inicio a la formulación del Plan de Trabajo para 
la vigencia 2021. 

 
 Participando en las reuniones de los días 23, 24, 25 y 26 de marzo, 

reuniones coordinadas por la Dra. Yamile Ramírez, el objetivo realizó 
análisis del proyecto “Fortalecimiento de la Gestión para la Promoción de 
Entornos para la Vida, con BP2941 vigencia 2021, donde cada una de las 
actividades y sub-actividades se cruzaron con las actividades y tareas del 
plan de trabajo, haciendo los ajustes correspondientes y haciendo las 
proyecciones para el cronograma y sus responsables, al igual que las 
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evidencias mes a mes.  Se analizaron los ítems para determinar las 
cantidades en cada una de las actividades que se realizarán en el 
transcurso del presente año.  

 
 Realizando reunión con el Ingeniero Johnny Eduardo Narváez y auxiliares 

administrativas, con el fin de acordar compromisos de acuerdo con los 
estudios previos y el contrato que rige a cada una. 

 
 Participando en la convocatoria realizada por el profesional Álvaro Peláez, 

para socializar el Plan Integral de Gestión del Cambio Climático de Cali 
2020-2040 en su Eje Programático en Salud.  

 
 Revisando con la Dra. Yamile Ramírez la base de datos del Comité 

Municipal “Entornos para la Vida”, para  su respectiva actualización, 
instrumento que permite saber con qué delegados por Organismos y 
entidades siguen vigentes, y a que organismo se requiere volver a solicitar 
su delegado.  

 
 Revisando y ajustando  las  especificaciones  técnica para el material 

educativo, proyecto entornos vigencia 2021 BP 26002941.  
 

 Preparando documento con la profesional Nubia Milena Duque el objetivo 
articular el componente social como insumo para el documento final que 
recoge la Priorización de los Territorios Priorizados a intervenir. 

 
 Recibiendo dos cotizaciones para entregar a la auxiliar administrativa 

Consuelo Rivas para la carpeta que se está haciendo de Material 
Educativo.  

 
 Participando en la reunión coordinada por la Dra. Yamile Ramírez y 

SISVEA para realizar  revisión final información disponible para 
Priorización de Territorios 2021. 

 
 Participando en reunión para continuar con la elaboración del Plan de 

Trabajo del Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos 
Saludables - vigencia 2021. 
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 Participando en la reunión para definir los Territorios a Intervenir con la 

asesoría de SISVEA.  
 

 Consolidando cuadro con la propuesta de los Territorios a Intervenir 
vigencia 2021.  

 
 Participando en la reunión para  revisar Micro Planeación Operativa y 

programación reunión equipo Procedimiento Entornos. 
 

 Participando en la reunión para socializar el Plan de Trabajo Entornos 
2021 y seguimiento con Todo el equipo de Procedimiento Entornos.  

 
 Participando en la revisión del documento para realizar acciones de 

movilización social orientadas al empoderamiento, corresponsabilidad y 
gobernanza de los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida”, 
fortaleciendo el proceso de formación y desarrollo de habilidades blandas 
y duras, facilitando su interacción en el Comité Municipal “Entornos para la 
Vida” en cumplimiento del proyecto “Fortalecimiento de la Gestión en la 
Promoción de Entornos para la vida en Santiago de Cali” BP No. 
26002941.  

 
 Revisando las actas elaboradas en el Procedimiento de Entornos, para 

enviarla a la auxiliar administrativa, quien se encarga de colocar TRD y 
subir al Drive. 
 

2. 

 

 

 

Apoyar la articulación entre actores internos y externos en la gestión 
intrainstitucional e intersectorial en el marco del Comité Municipal 
“Entornos para la Vida” y del Consejo Territorial de Salud Ambiental – 
COTSA. 
 

 Preparando borrador aprobación por parte de la Dra. Yamile Ramírez,  
para la convocatoria del Comité Municipal “Entornos para la Vida”.  

 
 Participando en la reunión con la Secretaría de Movilidad para analizar 

indicadores de siniestralidad vial para la concertación conjunta de la 
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intervención de Territorios Priorizados vigencia 2020 – 2021.  
 

 Participando en la  reunión con la  Secretaría de Vivienda Social y Hábitat  
para analizar priorización de Territorios 2021 y alternativas de intervención 
intersectorial.  

 
 Participando en la reunión con Secretaría de Movilidad, con el fin de  

concretar análisis de indicadores de siniestralidad vial para la concertación 
conjunta de la intervención de Territorios priorizados vigencia 2020-2023.  

 
 Participando en la reunión convocada por el Ingeniero Johnny Eduardo 

Narváez, con el objetivo de socializar  a IVC del Grupo de Salud Ambiental 
los Territorios a intervenir vigencia 2021, para coordinar acciones 
conjuntas en los Territorios Priorizados.  

 
 Participando en la reunión con Secretaría de Vivienda Social y Hábitat, 

concertar intervención conjunta en los Territorios Priorizados vigencia 
2021.  

 
 Participando en reunión con el Grupo de Salud Pública para planear la 

presentación del Proyecto Implementación de encuentros Comunitarios en 
la Promoción de Entornos para la Vida y Estilos de Vida Saludables, 
proyecto a ejecutar con la comunidad de la comuna 21.  

 

 

3.  
 

 

Liderar el Entorno Educativo articulando estrategias operativas 
intrainstitucionales, intersectoriales y comunitarias en el marco del Plan de 
Acción Intersectorial de Entornos para la Vida – PAIES, en territorios a 
intervenir integralmente para la gestión de los determinantes sanitarios, 
ambientales y sociales. 
 

 Realizando reunión con el Grupo de Salud Pública con el objetivo de 
coordinar las acciones de intervención en el marco del Entornos 
Educativo, para los Territorios Priorizados en la Vigencia 2021. 
 

4.  Realizar seguimiento de datos requeridos por los sistemas integrados de 
gestión para presentación de informes periódicos. 
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 Revisando y ajustando con los ingenieros Johnny Eduardo Narváez 

Palacio y Guillermo Alberto Quiños, el informe Matriz Panorama de 
Riesgos  Procedimiento Gestión para la Promoción de Entornos Saludable 
correspondientes al mes de marzo. Informe ya publicado en Drive por el 
Ingeniero  Johnny Eduardo Narváez Palacio.  

 
 Participando en las reuniones convocadas para construir el Plan de 

Trabajo, en la Coordinación de la Responsable del Procedimiento Gestión 
para la Promoción de Entornos Saludable Dra. Yamile Ramírez, se está 
terminando de ajustar el Plan de Trabajo para la vigencia 2021.  
 

5 Elaborar Informe de la gestión desarrollada como aporte al documento final 
del Procedimiento. 
 

 Revisando la propuesta planteada por la Secretaría de Educación para 
trabajar el Plan de Acción Intersectorial Entornos para la Vida - PAIES a 
través de los Proyectos Transversales, en ese sentido la delegada de la 
Secretaría de Educación Paola Andrea Álzate, socializo los documentos:  
“Formato para presentar el informe de gestión en el marco de la 
implementación del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos- PGIRS 
Corte 11 de Diciembre de 2020” y “ Formato para presentar el informe de 
gestión en el marco de la implementación del Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos – PGIRS con corte 31 de Julio 2020. Insumos para 
revisar la intervención en la Instituciones Educativas en el Proyecto 
Pedagógico PRAES. De igual manera se socializo con el Grupo de Salud 
Ambiental  con el Equipo Infancia y Adolescencia la propuesta de 
intervención en los Territorios Priorizados, con el fin de articular las 
intervenciones con la Estrategia de Escuela Saludable, Ellos a su vez 
comparten el cronograma que tienen de jornadas integrales, con el fin de 
poder concertar una sola propuesta y presentarla en la reunión del Comité 
Municipal “Entornos para la Vida”.  
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6 

 
 
 
 
 
 

 Las demás asignadas relacionadas con el objeto del contrato y con la 
Emergencia COVID-19. 
 

 Participando en la conferencia: Escuela Virtual de Seguridad Social, 
realizada el Día: 25 febrero 2021.  
 

 Participando en la reunión Estructuración del Subproceso Gestión 
Ambiental, Día Marzo 3 de 2021, Hora 2:00 pm a 5:30 pm, Objetivo: 
Realizar acompañamiento en el Grupo de Salud Ambiental, frente a la 
estructuración del nuevo subproceso de Salud Ambiental, Mesa de Trabajo 
No. 3.  

 
 Participando en la reunión convocada por la Profesional Nubia Milena 

Duque con el objetivo de brindar lineamientos a los Comités Comunitarios 
"Entornos para la Vida" para la promoción de acciones educativas, 
operativas y de movilización social, a través de modalidad virtual.  

 
 Participando en la reunión convocada por la Profesional Nubia Milena 

Duque, con el fin de articular acciones con la Fundación Club Campestre, 
en el marco de la intervención con el Comité Comunitario "Entornos para 
la Vida" de Alto Jordán - sector Mandarinos.  

 
 Participando en reunión para conocer la propuesta de actividades 

educativas con los Comités Comunitarios “Entornos para la Vida” y 
articular acciones con el equipo funcional Adultez y Vejez. 

 

Recibo a Satisfacción de Servicios:  

 

 

Constancia de Paz y Salvo :  
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Observaciones al informe técnico: Se adjunta evidencias  correspondientes  al período como 
Actas, Registros de Asistencias, entre otros. 

 

 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

No se presenta ninguna recomendación durante este período  

 

 

FIRMAS RESPONSABLES 

 

 

YAMILE RAMÍREZ ARBELÁEZ 

C.C. No. 38.253.599 

Nombre y firma del Supervisor    

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Marzo 12 de 2021 

 


